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Equal Opportunity Employment & Services Delivery Statement 
 
English 
No otherwise qualified person shall be excluded from employment, be denied the 
benefits of employment or otherwise be subject to discrimination in employment in 
any manner on the basis of age, race, religion, color, sex, national origin or ancestry, 
disability or association with a person with a disability, arrest or conviction record, 
sexual orientation, marital status or pregnancy, political belief, or affiliation, military 
participation, or use or non use of lawful products off the employers premises during 
working hours. All employees are expected to support goals and programmatic 
activities relating to nondiscrimination in employment. 
 
No otherwise qualified applicant for service or service participant shall be excluded 
from participation, be denied benefits, or otherwise be subject to discrimination in 
any manner on the basis of race, color, national origin or ancestry, age, sex, 
disability or association with a person with a disability. Under the Food Stamp Act 
and USDA policy, discrimination is prohibited also on the basis of religion, political 
beliefs or affiliation. This policy covers eligibility for the access to service delivery, 
and treatment in all of the programs and activities. 
 
Spanish 
Ninguna persona que esté calificada de otro modo será excluída del empleo, negada 
los beneficios del empleo, o sometida de cualquier otro modo a discriminación en el 
trabajo en base a su edad, raza, religión, color, sexo, nacionalidad de origen o 
antepasados, impedimentos, condición física, incapacidad de desarrollo, historia de 
arrestos o convicciones, orientación sexual, estado matrimonial o participación en las 
fuerzas armadas. Esperamos que todo el personal apoyará nuestras metas y las 
actividades de nuestros programas que se relacionan con la prohibición de 
discriminación en el trabajo. 
 
Ninguna persona que solicite servicios para los que esté calificada de otro modo será 
negada beneficios, o sometida de cualquier otro modo a discriminación en base a su 
raza, color, nacionalidad de origen o antepasados, sexo, religión, edad, o 
incapacidades. Esta directiva se refiere a la elegibilidad y acceso a nuestros servicios, 
y al tratamiento recibido en todos nuestros programas y actividades. 
 
Hmong 
Tsis pub kom tus neeg uas muaj peev xwm ua tau raug cais tawm ntawm kev ua 
hauj lwm, tsis tau txais cov kev pab los ntawm kev ua hauj lwm los yog poob rau 
kev ntxub ntxaug hauv kev ua hauj lwm vim lub hnub nyoog, caj neeg, kev ntseeg, 
cev nqaij daim tawv, txawm xeeb, haiv neeg, los yog caj ces, sav zeej, cev ntaj 
ntsug tsis xwm yeem, lwm yam mob rau txoj kev loj hlob, raug txhom raug ntes, 
kev plees kev yi, kev ua txij nkawm, los yog ua peeb zeej tub rog. Tag nrho cov 
neeg ua kam yuav tsum tau pab txhawb peb lub hom phiaj thiab lwm yam dej num 
uas kis txog kev ntxub ntxaug nyob hauv kev ua hauj lwm. 
 
Tsis pub kom tus neeg uas muaj peev xwm ua tau raug cais tsis pub koom tes, tsis 
tau txais cov kev pab, los yog poob rau kev ntxub ntxaug vim caj neeg, cev nqaij 
daim tawv, haiv neeg, txawm xeeb, kev ntseeg, hnub nyoog los yog sav xeeb. Txoj 
cai no siv rau ntau yam xws li kev tsim nyog tau txais kev pab thiab kom tau txais 
los yog muaj kev pab yooj yim, thiab kom tau txais kev kho mob nkeeg uas muaj 
nyob rau hauv cov kev pabcuam thiab lwm yam. 


